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Objetivos de intervención de 
mercado laboral en el territorio 
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La protección social en el contexto del mercado laboral del 
territorio

                                                           
1 El enfoque de protección a los trabajadores del sistema de protección social dominicano está normado a través de la Ley de Seguridad Social (Ley 
87-01). 
2 Las regiones que contiene provincias fronterizas son: Noroeste (Dajabón, Santiago Rodríguez, Montecristi y Valverde), El Valle (Elías Piña y San 
Juan), y Enriquillo (Independencia, Baoruco, Pedernales y Barahona). 
3 Ñopo, H., y Barinas, S. (2021). Políticas de protección social y laboral en la República Dominicana. UNDP LAC Working Paper No. 18. Documento de 
Antecedentes para el Informe Regional de Desarrollo Humano 2021 de PNUD ALC. 
4 Ver  Monitor de la Frontera, Julio 2021. 
5 OECD (2018), OECD Compendium of Productivity Indicators 2018, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/pdtvy-2018-en.  
 

Baja 
productividad 



 

 
 

ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 3 

  

                                                           
6 El SIRLA es un registro de trabajadores del sector formal, que se envía al Ministerio de Trabajo. No corresponde necesariamente el universo del 
sector u ocupación formal. 
7 Ver DGII (2020). Boletín MIPYMES 2020. Accesible en DGII.  

Salario promedio mensual por provincia seleccionadas en agricultura y 
comercio, 2017-2020 

En RD$ corrientes 
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8 Ver Monitor de la Frontera, Julio 2021. 

Distribución de la participación laboral por sexo en la zona fronteriza, 2019 
 

Masculino Femenino
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Prácticas de protección social en el mercado laboral aplicables en 
la zona fronteriza 

 

 

La data del Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN) permite 
profundizar respecto de alcance de la protección social 
laboral en el territorio. A 2018, el 80% de las personas 
ocupadas no contaban con un contrato laboral formal, de las 
cuales la mayoría eran hombres (69% vs 31% mujeres). De las 
personas en esta categoría, el 98% no tenía Seguro de 
Pensión y 97% no tenía Seguro contra Riesgo Laboral. 

De igual modo, de la población ocupada que pertenece al 
sector formal el 34% no tenía Seguro de Pensión y el 26% no 
tenía Seguro de Riesgo Laboral.   

Estas informaciones ponen de relieve la situación de 
vulnerabilidad con la que se desenvuelve la población del 
territorio, con consecuencias significativas de largo plazo. En 
el caso de los ocupados del sector formal, los datos 
presentan la oportunidad de mejorar la fiscalización de las 
condiciones laborales que efectivamente son ofrecidas al 
trabajador. 

Población ocupada por tenencia de 
seguro de riesgo laboral, 2018 

Población ocupada por tenencia 
de seguro de pensión, 2018 

 

Un acercamiento a la situación laboral de la población identificada por SIUBEN en la 
zona fronteriza, 2018 
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9 Ver Monitor de la Frontera, junio 2021. 
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10 Agusti Strid, A., Ronicle, J., & BID. (2021). Bonos de impacto social en América Latina: El trabajo pionero de BID Lab en la región: Lecciones aprendidas. 
https://doi.org/10.18235/0003004 
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11 Idea extraída de Yunén, R & Rosario, P. Consultoría MEPyD-BID de Zonificación Productiva. Informe en proceso. 
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